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11I. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE MEDINA DEL CAMPO (VALLADOLID)

DECRETO 2630/2022, de 4 de octubre, de la Alcaldia de Medina del Campo
(Valladolid), por el que se convoca proceso selectivo para la constitucion de una bolsa
de empleo para el nombramiento de personal funcionario interino en la categoria de
Administrativo.

Primero.— Aprobar la convocatoria de proceso selectivo para la constitucion de una
bolsa de empleo para el nombramiento de personal funcionario interino en la categoria
de Administrativo (escala de Administracién General, subescala Administrativa, grupo C,
subgrupo C1).

Segundo.— Establecer que el proceso selectivo se desarrollara con arreglo a las
bases generales reguladoras de la seleccion de funcionarios interinos aprobadas por la
Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 14 de septiembre de 2009 (publicadas en
el B.O.P. n.° 216, de 21 de septiembre), con las siguientes particularidades:

2.1.— Titulacion exigida: Titulo de Bachiller o equivalente, segun lo establecido en
la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con
los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante Orden
EDU/520/2011, del 7 de marzo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacién por el ministerio competente en materia
de educacion.

Los anteriores requisitos deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de
presentaciéon de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.— Solicitudes y plazo de presentacion:

1°.— Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su
solicitud conforme al modelo oficial que acompana a la presente convocatoria
(Anexo II).

2°— Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Medina del
Campo y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Medina
del Campo o en cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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3°.— El plazo de presentacion de las solicitudes sera de cinco dias habiles a contar
desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

4°.— Ala solicitud se acompaniara la siguiente documentacion:
— Fotocopia del DNI o documento equivalente.

— Fotocopia de la titulacion académica exigida para ser admitido en el proceso
selectivo (la del punto 2.1).

— Curriculum vitae.

— Documentos acreditativos de los méritos alegados en los términos exigidos
por la base 4.1 de generales reguladoras de la seleccion de funcionarios
interinos del Ayuntamiento de Medina del Campo aprobadas por la Junta de
Gobierno Local en sesion celebrada el 14 de septiembre de 2009 (publicadas
en el B.O.P. n.° 216, de 21 de septiembre).

A estos efectos se admitiran fotocopias simples sin perjuicio de su posterior cotejo
con los originales una vez efectuada propuesta de contratacion.

5°— Publicidad. La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en
desarrollo del proceso selectivo se realizara mediante su insercion en el tablén
de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

2.3.— Admision de aspirantes. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
se publicara en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Medina
del Campo la relacién de aspirantes admitidos y excluidos, concediéndose un plazo de
tres dias habiles, a contar desde el siguiente a dicha publicacion, para subsanar posibles
errores.

Finalizado el anterior plazo, el 6érgano competente aprobara la lista definitiva de
admitidos y excluidos que se publicara en el tablén de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Medina del Campo, fijando la fecha de celebracién de la/s prueba/s y la
composicion nominal de la Comisién de Seleccion.

2.4.— Seleccion de los aspirantes. La seleccidon se efectuara por la Comision de
Selecciéon constando de dos fases:

A.— Fase | (Prueba de aptitud).

A.1. Prueba de aptitud tedrica: Consistira en contestar por escrito un cuestionario
tipo test de 50 preguntas de respuesta multiple sobre las materias contenidas en el
programa que figura como Anexo | de la presente convocatoria. Para cada pregunta
se propondran cuatro diversas respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Los
aspirantes marcaran las contestaciones en la correspondiente hoja de examen. Por
cada respuesta correcta se otorgara 1 punto. Las respuestas incorrectas restaran
0,25 puntos. La no respuesta no restara puntuacion. La calificacion del ejercicio
resultara de dividir entre 5 la suma de los puntos otorgados por respuesta correcta
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menos la suma de los puntos a restar por respuestas incorrectas. La duracion
maxima de esta prueba sera de 1 hora y 30 minutos.

— Calificacion: De 0 a 10 puntos.
- Calificacion minima exigible: 5 puntos.
— Caracter: Eliminatorio para quienes no obtengan la calificacion minima exigible.

A.2. Prueba de aptitud practica: Consistira en responder a uno o varios supuestos
practicos relacionado/s con el temario que figura en el Anexo | y/o con las funciones
y tareas propias de la categoria de Administrativo en el tiempo de dos horas como
maximo.

Para realizar este ejercicio se podran consultar textos legales sin que estos puedan
contener ni comentarios ni citas doctrinales o jurisprudenciales.

Dicha prueba podra ser corregida directamente por la Comisién o bien la misma
podra citar a los aspirantes a su lectura ante aquélla, y a su respecto se valorara la
capacidad de razonamiento, la sistematica en el planteamiento, el reconocimiento
y adecuada aplicacién de la normativa aplicable y la correcta formulacion de
conclusiones en relacién con dicha normativa.

— Calificacion: De 0 a 10 puntos.
— Calificacién minima exigible: 5 puntos.
- Caracter: Eliminatorio para quienes no obtengan la calificacion minima exigible.

B.— Fase Il (Concurso). La valoracion del curriculum vitae de los aspirantes de
conformidad con el baremo establecido en base 42 de las reguladoras del proceso
selectivo, siendo Unicamente valorados los méritos acreditados a través de los
documentos que se indican en la base 4.1.

C.— Callificacién final. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las dos fases y determinara
el orden de clasificacion definitivo de los aspirantes que formaran la bolsa. En caso
de empate, el mismo de dirimira en atencién a la mayor puntuacion obtenida en la
Fase | (prueba de aptitud).

Tercero.— Publicar anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Castillay Ledn, en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento
de Medina del Campo.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer los siguientes
recursos:

Potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en
el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la fecha de su publicacién
en el B.O.C. y L., siendo el plazo maximo para dictar y notificar la resoluciéon de dicho
recurso un mes, entendiéndose desestimado cuando no haya recaido resolucién expresa
en plazo.
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Directamente, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid, en el plazo de DOS MESES, contado a partir del dia siguiente
al de la fecha al de la fecha de su publicacion en el B.O.C. y L.

Si se interpone el recurso de reposicién, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo, hasta que se haya resuelto expresamente el de reposicion o se haya
producido su desestimacion presunta.

Se podra interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Medina del Campo, 4 de octubre de 2022.

El Alcalde,
Fdo.: GuzmMAN GOMEZ ALONSO
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ANEXO |

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

Tema 1.— La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y contenido. Derechos
fundamentales y libertades publicas. El sistema de proteccion de los derechos
fundamentales y libertades publicas.

Tema 2.— Organizacion Territorial del Estado. El Estado autondmico: formas de acceso
a la autonomia en la Constitucion espafiola. Los Estatutos de Autonomia: significado y
contenido.

Tema 3.— El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: estructura y contenido.
Instituciones basicas de la Comunidad de Castilla y Ledn. Las Cortes. El Presidente. La
Junta. Otras instituciones autonémicas.

Tema 4.— Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion como norma
juridica. La Ley: sus clases. Las disposiciones del Gobierno con fuerza de ley. El
Reglamento: concepto y naturaleza.

Tema 5.— Los actos administrativos: concepto y clases. Requisitos: produccién y
contenido, motivacion y forma.

Tema 6.— Los interesados en el procedimiento administrativo: concepto y
representacion. Identificacion y firma de los interesados. Derechos del interesado en el
procedimiento administrativo.

Tema 7.— Validez e invalidez de los actos administrativos y de las disposiciones
generales. Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad. Irregularidades no invalidantes.
Convalidacion, conservacién y conversion.

Tema 8.— La eficacia del acto administrativo. Demora y retroactividad del acto
administrativo. Notificacion del acto administrativo y practica de la misma. Publicacion de
los actos administrativos. La ejecucion del acto administrativo.

Tema 9.— Régimen del silencio administrativo en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La obligacién
de resolver.

Tema 10.— El procedimiento administrativo comun: concepto y naturaleza. Objeto y
ambito. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con la Administracion. Registros.
Archivo de documentos.

Tema 11.— Las fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion,
instruccioén y finalizacién. El procedimiento simplificado.

Tema 12.— Los recursos administrativos: concepto y clases. Recurso de alzada.
Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

Tema 13.— La revision de oficio. Revision de oficio de disposiciones y actos nulos.

Declaracion de lesividad de actos anulables. Suspensién. Revocacion de actos y
rectificacion de errores. Limites de la revision.
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Tema 14.— La potestad sancionadora de la Administracion. Principios generales.
Especialidades procedimentales.

Tema 15— La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas:
principios. Especialidades procedimentales y procedimiento.

Tema 16.— La contratacion publica (). Principios y reglas generales de la contratacion
publica. Los poderes adjudicadores. La organizacién para la gestién de la contratacion.
Centrales de contratacion y otros sistemas de racionalizacion. Régimen juridico de los
contratos administrativos y de los contratos privados. Los actos separables.

Tema 17.— La contratacién publica (I). Organos de contratacién. Capacidad y
solvencia de los contratistas. Prohibiciones para contratar. Clasificacion.

Tema 18.— La contratacion publica (lll). La preparaciéon de los contratos. Precio y
valor estimado de los contratos. Seleccidon del contratista. Procedimiento y criterios de
adjudicacion de los contratos. Garantias.

Tema 19.— La contratacién publica (IV). Perfeccion y formalizacion. Efectos,
modificacion y extincion de los contratos. Prerrogativas de la Administracion. El recurso
especial en materia de contratacion.

Tema 20.— El Municipio y sus elementos. El término municipal y sus alteraciones. La
poblacion municipal y el Padrén de habitantes. El Estatuto de los vecinos.

Tema 21.— Otras entidades locales. Comarcas. Mancomunidades. Las entidades de
ambito territorial inferior al del Municipio.

Tema 22.— El sistema competencial de los municipios espanoles. Competencias
propias y delegadas. Competencias distintas de las propias y delegadas. Servicios
minimos de obligada prestacion.

Tema 23.— Organizacién municipal de régimen comin. Organos unipersonales y
organos colegiados en los municipios de régimen comun. Atribuciones del Pleno, del
Alcalde y de la Junta de Gobierno en los municipios de régimen comun.

Tema 24.— Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 25.— El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios
publicos. La concesion. Los consorcios. Las empresas municipales.

Tema 26.— La contratacion de las entidades locales. Organos competentes y normas
especificas en materia de contratacion.

Tema 27.— El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que los
integran. El inventario de bienes. Prerrogativas de las Entidades Locales en relacién con
sus bienes. Uso y utilizacion de los bienes demaniales y patrimoniales.

Tema 28.— El personal al servicio de las Entidades locales: régimen juridico. Clases
de funcionarios locales. Adquisicién y extincién de la condicién de funcionario local.
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Tema 29.— Los derechos de los empleados publicos locales. Derechos individuales.
Los derechos que se ejercen colectivamente. Los deberes de los empleados publicos
locales. El régimen disciplinario.

Tema 30.— Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
Tasas y Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos.

Tema 31.— El Régimen impositivo local. Impuestos obligatorios para todos los
municipios. Impuestos voluntarios.

Tema 32.— ElI Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracion y aprobacioén: especial referencia a las Bases de ejecuciéon
del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias. La prorroga del presupuesto. La
liquidacion del presupuesto.

Tema 33.— La ejecucion del Presupuesto General Municipal. El gasto municipal y sus
fases. El control y fiscalizacion interna de la ejecucion del gasto. Los érganos externos de
control y fiscalizacion de la gestién econdmica y financiera municipal.

Tema 34.— La ordenacion del pago y su materializacion. Los pagos a justificar y los
Anticipos de cajafija. La tesoreria de las entidades locales y su régimen de funcionamiento.

CV: BOCYL-D-11102022-31



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 197 Martes, 11 de octubre de 2022 Pag. 52492

ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS QUE SE INDICAN.
AYUNTAMIENTO DE MEDINA DEL CAMPO (VALLADOLID)

CONVOCATORIAY OBJETO
Fecha publicacion convocatoria (B.O.C. y L.) | Constitucion de una bolsa de empleo funcionario interino: Administrativo.
Dia Mes Afo

DATOS DEL SOLICITANTE

DNI: Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: | Provincia: Municipio/Localidad: C.P.:
Tipo de Via: Nombre de via: Num.: Portal: Escalera: Piso: | Puerta:
Teléfono fijo: Teléfono movil: Fax: Correo electrénico:

TITULACIONES EXIGIDAS EN LA CONVOCATORIA

Diplomatura o Grado equivalente

Afo de expedicion

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN. Relacionar los que se acompaiian numerados de forma correlativa

El firmante DECLARA bajo su exclusiva responsabilidad que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la
documentacion adjunta, y que reune las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos consignados y SOLICITANDO ser admitido/a las pruebas a que se refiere la presente instancia

En o - de ...ooviiiiinnnn. de 2022

(Firma del solicitante)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MEDINA DEL CAMPO
A continuacion se le indica la informacion basica sobre el tratamiento de sus datos personales.

[0 Responsable del Tratamiento: Ayuntamiento de Medina del Campo.

[0 Base juridica: Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, cumplimiento de una obligacion legal recogida en el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el consentimiento del interesado. El interesado da
explicitamente su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales exclusivamente con la finalidad indicada.

[0 Finalidad: Seleccion de personal y/o tramitacién de convocatorias.

O Destinatarios: Entidades y organismos dependientes del Ayuntamiento de Medina del Campo que necesiten personal
en base a la bolsa de empleo.

[0 Elejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, olvido, limitacion del tratamiento, o portabilidad
podra ejercerse mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Medina del Campo, Plaza Mayor de la Hispanidad, n.° 1,
cadigo postal 47400 indicando la siguiente informacion:

* Fotocopia del DNI (por las dos caras) del titular de los datos que ejercita su derecho.
* Tipo de derecho que desea ejercitar.
* Tratamiento asociado (‘Seleccion de Personal’).
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